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[bookmark: _GoBack][image: ]бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
- создавать репутационный риск для организации или ее работников.
Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную локальным нормативным актом ДОУ.

3. Получение работниками ДОУ деловых подарков
и принятие знаков делового гостеприимства

Работники ДОУ могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам ДОУ.
При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник ДОУ обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом ДОУ.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник ДОУ обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо ДОУ, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом ДОУ.
Работникам ДОУ запрещается:
- принимать предложения от ДОУ или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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[TPABUJIA
OEMEHA JEJOBLIMY MOJAPKAMM 1 3HAKAMM AEJOBOT'O
FOCTENPUHUMCTBA B MYHUIIMNAJBHOM ABTOHOMHOM
JOIWKOJBHOM O5PA30OBATEJBHOM YYPEXKIEHUA
MYHUIUTIATILHOTO OFPA3OBAHNS T'OPOA UPBUT
«IETCKHUIT CAJ No 28»

1. O6uiue noloXeHus

Hactosume IlpaBuna oOmena [esioBBIMH MOJapKaMH M 3HAKaMH JIEJIOBOIO
FOCTENPUHMCTBA B MYHHULUMWIAJILHOM aBTOHOMHOM JOLIKOJBHOM 00pa30BaTEIbHOM
yupexkaennn Mynnuunanesoro obpasonanns ropoa Mpour «[erckuit cam No 28»
(Iajlee — ripaBuia) olpeneisttor obuiue TpeGoBanys K JapeHuIo U MPUHSTHIO J1eJIOBBIX
MONApKOB, a TaKKe K OOMEHy 3HaKaMmu JeJ0BOTO FOCTENPUUMCTBa AN PabOTHHUKOB
MYHHILHUOAIEHON0  aBTOHOMHOIO  JIOUIKOLHOrO  00pa30oBaTeJbHOTO  YUPEKIACHUS
MynuuunansHoro obpasosanust ropon Mpbur «/lerckuii can Ne 28» (nanee — JJOY).

2. ﬂapeHMe JICIOBBIX TTOAAapKOB ¥ OKa3aHHUE 3HAKOB
HAEJIOBOIo roCrelpuuMcTBa

HGHOBLIG HodapKu, Ilo/jiexallye AapCeHHI, W 3HAKK ACJIOBOI'O FOCTCHPHHMCTBA
HOJIDKHDBI:

- COOTBETCTBOBATL  TPEOOBAHUSAM  AHTHMKOPPYHLIUOHHOIO  3aKOHOJLATENbCTBA
Poccuitckoit deneparun, HacToamx I 1pasu, JIokalibHbIX HOPMATUBHEIX akToB IOV

- OBITb Bpy4eHk! H OKa3aHbl TOJNLKO OT UMeHHn JJOV.

HenoBbie 11o1apKu, NOAJIeKaLIMe AapEHUIO, U 3HAKK JEJI0BOI0 MOCTENPUHMCTRA HE
JIOJKHBI:

- co3JaBaTh [l mogyuaresst o0si3aTesbCTBa, CBSI3aHHBIE C €ro JOJDKHOCTHBIM
TIOJIOKECHUEM MJTH HCTONHELHCM MM CNYIKEOHBIX (A0MKHOCTHEIX) 0043aHHOCTEH;

- IPEACTaBNATE COOOM CKPLITOE BO3HArPaKICHUE 3a YCIyry, ICHCTBHE HIIHU




