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H C110CO0LI HX YPETrYJHpOBAHS

Kondaukrnas cutyanus

Bo3MoXKiIble COCOOB! €€ VPEryIMPOBALIHs

PaboTHuk o6pazoBarenbHoOil opranmM3aiuy (naiee
— JIOVY) B XOIIC BBINOIHEHUS TPYIOBBIX
00sI3aHHOCTEH y9acTRYeT B IPHHSATHH PEIICHU,
KOTOpPBIE MOTYT IIPUHECTH MaTepHalILHYIO HJIH
HEMaTEePHAILHYIO BBINOLY JIMLIAM, SBJISFOLIMMCS
€ro poOACTBCHHHUKaMH, APY3ESIMH HITH HHBIM
JIUIIaM, C KOTOPBIMH CBA3aHA €10 JIHUHAas
3aMHTEPECOBAHHOCTh

OtcTpanciye padOTHHKA OT HIPHHATHS TOIO
PEUICHHS, KOTOPOE SBISAETCS 1IPEIMETOM
KOH(I)JW{KTH HHTEPECOR

AgMuHAcTparusibiid paborunk JIOY yuacrpyet
B [IPUHSATHH KaJ(POBBIX PCUICHUH B OTHOIIECHHH
T, SIBISIIOLIMXCS €70 POJICTBEHHUKAMM,
APY3bAMH WIH MHBIMH JIMIIAMH, C KOTOPHIM
CBA3aHa ero JIMUHAS 3aUHTEPECOBAHHOCTD

| OtcTpanenue paboTiHKa OT HPHISTHS PCHICITHS
| KOTOPOE SIBRSICTCSI IPC/IMCTOM KOHD 1HKTA
MHTEPECOR; TIEPeBO/L paboTHHKA (o

MO TUHIICHIIONO) Ha HHYIO JOIKHOCTE 1T
U3MEHEHHE KPYTa €10 JIOJDKHOCTHBIX
obs3anocTei e

AJIMUHHCTPATHBHBIH pabotunk JIOY npuHnMaet
perenue o 3akymnke JIOY ToBapos, apasiouxcs
pe3ynbTaTaMy MHTEIIEKTYaIhHO T JIESITEILHOCTH,
Ha KOTOPYIO OH HJTH HHOE JIMTI0, C KOTOPBIM
CBsI3aHa IMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTh
paboTHMKa, 001a1a€T UCKITFOYHUTENLHBIMU
IIpaRamu

Otctparenue paboTHHUKA OT UPHHSITHsE PCHICHITS.
KOTOPOE SIRJISIETCS TPCAMETOM KOH(IIHKTA
WHTEPECOB, IIPUHSITUE pelieHus o 3akyiike JlOY
TOBApOB, SBISIFOUIMXCS PE3YIIHTATOM
WHTEJUICKTYaIIbHOI JIEATCALHOCTH, €
[IPUBIICYEHUECM HEZABUCHMBIX SKCTICPTOR

Paboruuk JIOVY, ¢ xotopniv cesizana nmuynas
3aMHTEPECOBAIIOCTL PadOTHHKA, TTOJyUaeT
MaTepralibHbie Orara Ui Veayru oT HHOH
Opranu3aliu, KOTOpas HMECT JICIIOBhIE
otHomenus ¢ JIOY, namepenacres yeTaloBUTh
TaKHE OTHOLLCHUS WIIK SBJISICTCS ¢e
KOHKYPEHTOM

I)CI{OMCHlIaHHH pa60'r}{m<y oTKa3zarbcsd OT
IPC/IOCTABIACMBIX Ounar v NCIIY T, OTCTpaticliHe
}72160’1‘111/“(21 OT TTPHHATH PENICHMSL. KOTOPOC
ABIACTCS TPC/IMCTOM KOII(I)JIHI\"I'H MBTCPCCORB!
HU3MCHCITHUC TPVJIOBBIX oOsaiocTed ]12‘.60'1"”1'! K

Pabotnnk IOV, ¢ KOTOpLIM CBSI3aHA MMUHas
3aHHTEPECOBAHHOCTE paboTHUKA, TTOJyYaeT
IIOPOTOCTOSLINE NOJAPKH 0T CBOCTO
MOAYHMHEHHOT0 WJIH MHOro padotHuka /[OY, B
OTHOMIEHUH KOTOPOIo pabOTHMK BBITIOJIHSIET
KOHTPO/IbHBIE (PYHKINHU, OT 0OYUAIOLINXCS WITH
UX poJUTEIEN (3aKOHHBIX TIPEJCTABHTEIICH)

Tpebonanue paboTHUKY BepITyTh
JIOPOIroCTOSANIMH TTOJAaPOK J[@pHTENO;
YCTaHOBJIEHUC NPABKIT KOPHOPATHBHOIO
TTORE/ICHUSI, IIPU3LIBAIONIMX BO3JCPIKHBATHECS O
JApEHUs / IPUHSITHS JIOPOIOCTOSIIIMX HOJPKOR:
nepeso;1 paboTHHKA (€70 MOAYHHCIHHOIO) Ha
HHYIO JIOJDKHOCTE MM M3MCHCHHE KPyra ero
JIOJDKITOCTHRIX 00s3aHHOCTEH

AaMuuucTparusHblid padorimk JOY

| Yeranosncuue [paBull KOpooparkMiBuoro




	использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника
	поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей

	Педагогический работник ДОУ оказывает платные образовательные услуги обучающимся в данной ДОУ (в т. ч. в качестве индивидуального предпринимателя), не обеспечивая качество обучения в рамках реализации основных образовательных программ
	Внутреннее расследование на основании обращения родителей (законных представителей) обучающихся в комиссию по урегулированию споров в части конфликта интересов, учет низких результатов образовательной деятельности в классе при прохождении аттестации на занимаемую должность, а также учет при начислении выплат стимулирующего характера (размера стимулирующей выплаты), дисциплинарное взыскание за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей

	Администрация ДОУ,  педагогический работник побуждают родителей к благотворительным пожертвованиям путем посулов и (или) шантажа
	Внутреннее расследование на основании обращения родителей (законных представителей) обучающихся в комиссию по урегулированию споров в части конфликта интересов. 

Фиксация факта побуждения родителей (законных представителей) обучающихся к благотворительным пожертвованиям путем посулов и (или) шантажа, дисциплинарное взыскание за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей


