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Kopekc npodeccrnouannhHoii YTHKH NeAarornueckux paborTH
OCYHICCTRJSIONHX 00pa3oBaTebnyI0 ACHTC/IARIOCT

MynnuunansHoro obpazonanus ropoa Mpour «/lerckuii can No 28y

I. O61ue noJiozkenust

1. Komexc mnpofeccHoHalnbHOR ITUKM  MEHATOIMUECKHX  PabOTHMKOB  MYHHUIHIAILHOTO
ABTOHOMHOI'O JIOIIKOJBHOIO 00pa3oBaTebHOrO YUpEKACHUsT MyHHIHITATLIOI0 00pasoBaHusl 1'0po.(
Upbur «Jletckuit can Ne 28», oCYINECTBASIOUIMX 00pa30BaTe/ILHYIO I TebHOCTL (Haiice - Koexe).
paspaboTaH Ha ocHoBaHWHM IonoxeHuid Koucturynun Poceuiickoit ®dejcpaimn, Oeepaisioro
3akoHa oT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O06 obpaszosaumu B Poccuiickoir Menepaniiny, Yrasa
Ipesunenra Poccuiickoit ®enepaunu or 7 mMas 2012 r. No 597 «O Mepoupusitusx 10 peani3aiiil
rocylapCTBENHOM conuainbHoil  nmonmuTHkuy», Ilucema Munmcrepersa  obOpazosanust 1 1Ay Kil
Poccuiickoit Meneparinn o1 6 Qespaitst 2014 roxa No 09-148 «O nanpaniienii MaATCPHAIIOBY W KHbIN
HOPMATHBHBIX NTPABOBLIX akTOB Poccuiickoit Penepanuu.

2. Koueke npejcrapiaser coboi cBoI OOIIHX HPHHIHIIOB  HPOPECCHOHAILHON  YTHKY 1
OCHOBHBIX TIPABHJI IIOBEICHHSA, KOTOPBIM PEKOMEHJIVCTCS PYKOBOJICTBORATLCS ME1arOIHUCCRHAL
paboTHUKAM  Opralu3allii, OCYIIECTBISIONMYX  00pa3zoBaTClbIYIO  IACSTEILIOCT,  (1Ice
negaroryyecikue paboTHHKHM ), 11E3aBUCHMO OT 3aHUMAEMOi MMM OJDKIIOCTH.

3. llenarorngecxoMy paboTHHKY, KOTOPBIA COCTOHT B TPY/IOBBIX OTHOUICHHIX C OpratH3alncii.
OCYHIECTBIIAIOMER 00pa3oBaATE/IBHYIO JEATENBHOCTh, W BBIIOMIISIET 0043aHHOCTH (10 OONUCIIHIO.
BOCHHTAHNIO 00YYatOLIMXCsl ¥ (MIIM) OpraHu3almMu 00pa3soBaTeNbHON AESITEIBLHOCTH, PCRKOMCHIYE I CH
cobmonare noioxenust Kogexca B cooeil 1eSITENLHOCTH.

4. Lenamu Konexca sipisrores:

- YCTaIlOBJIEIIHE ODTHUECKMX HOPM M MPaBHJI MOBCICHMS TCAAIOIHUCCKHUX PabOTHIKOB 1713
BBIIMOJIHEUNA UMK CBOEH 1TpodeccHOHaILION AESTENBHOCTH;

- COACHCTBHE  YKPCILICHMIO aBTOPHTETA TEAArOrMYCCKMX  PaboOTHHKOR — Opranim3ailiii.
OCYILECTBIISIOMUX 00Pa30BaTCIHYIO ACHTCIIBIIOCTb;

- 00eCneYeHHME CIMIBIX HOPM [OBEICHMSI T1€1ar0 I MUCCKUX PAdOTHHKOB.

5. Kozgeke npussan noseicuTh dHPEKTUBHOCTL BHIIOMICHHS 11C/ [AMOIHUCCKUMHI PASOTHH KA1
CBOMX TPYJIOBBIX 00s513a11HOCTEH.

6. Koxexe cny:kMT ocHOBOH i1t GOPMHPOBAIIMS BIAUNOOTHOUICHHH B CHCTCME OOPIZORAH Sl
OCHORAHHbLIX Ha HOPMAaX MOPAIM, YBAKHTEILHOM OTHOWICHHN K HEJANOUMUCCKONH JIEs 1 CHbItOCT 13
OOIIECTREHIIOM COBHAHHH, CAMOKOIITPOJIC 1CAAr0I HUYECKHX PadOTIHHKOB.

IL DTnvcekure npaBuiia NOBCJACHHS IICAATOIITUMECKHX PABOTIHKOB NP1 BLUTOTHCHITH HME
TPYAOBLIX o0s3antocreii
7. Ilpx BHUIONHEHUH TPYXOBBIX 0OSI3aHHOCTER NMEAArOrHICCKHM PAdOTHHKAM CIEAVET HCXO.Ti T
U3 KOHCTUTYLIMOHHOIO TIOJIOXKEHHMSI O TOM, YTO HEJIOBEK, Cro Ipana M CBOOOJIbI SIBISLOTCS BLICHICT




ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся (воспитанников) познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся (воспитанниках) культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся (воспитанников) и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся (воспитанникам), их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся (воспитанников);

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.





