
[image: ]работник ДОУ обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник ДОУ направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в ДОУ, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью ДОУ проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом ДОУ.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику ДОУ с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника ДОУ, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника ДОУ 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  Муниципального образования город Ирбит «Детский сад  № 28»





[bookmark: Par99]Приложение 
к Типовому положению 
информирования работниками
работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения
таких сообщений в МАДОУ «Детский сад № 28»
Форма
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ITOJIOKEHHUE
UMHOOPMUPOBAHUA PABOTHUKAMU PABOTOJATEJISI O COAYUASX
CKJIOHEHMUSI UX K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIWMOHHbLIX HAPYIIEHHUN
U NOPSAAKE PACCMOTPEHHUSI TAKUX COOBHUIEHUII B
MYHUIOHUITAJIBHOM ABTOHOMHOM AOWKOJIBHOM
OBPA3OBATEJIbHOM YYPEXKAEHUU MYHUIIUTIAJIBHOTI'O
OBPA3OBAHUS 'OPOJ NUPBUT «IETCKHUH CAJI Ne 28»

Hacrosuee mnonoxenue wnHDopMUpoBaHUs pabOTHUKaMK padoTofaresst o
Cllydasix CKJIOHEHMS MX K COBEpPIUCHMIO KOPPYNUUWOHHBIX HapyLICHUH # MNOpsAKe
pacCMOTpeHHsl TaKMX COOOUICHWH B MYHHLMIATHHOM aBTOHOMHOM JIOIIKOJIBHOM
oOpazoBaTenbHOM  yupexJienun Myruuudnansaoro obpasosanust ropon Mpbur
«erckuit can Ne 28» (manee —I[lonoxenue) onpeaesseT NOPSA0K HHGOPMUPOBAHUS
paborogarens pabGOTHHKaMH  MYHULIHNAIBHOrO  ABTOHOMHOIO  JIOMIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeNnBHOrO  yupexaeHns MyHuimnansHoro obpasoBanus ropon YpOur
«Hderckuit can Ne 28»(manee — JIOY), o cnydasx CKIOHEHHS pabOTHHUKOB K
COBEPLICHUWIO KOPPYTNUHOHHEIX HAapyLIEHUH.

B nensx Hacrosmero [1o1oxeHus UCTIONB3YIOTCS CIeAYIOIIKE TTOHSITUSL:

- pabotuku JIOY — dusmueckue JMila, COCTOSAIIME C OpraHu3anuein
B TPYZOBBIX OTHOLIEHHUSAX Ha OCHOBAHUU TPYAOBOro IOTOBOPA;
- yBeJjomienue — coobuieHue pabotHHka JIOY 006 oOpalieHHd K HeMy

B LIENISX CKIOHEHMS K COBEPILEHUIO KOPPYNUHMOHHbIX IPaBOHAPYILIEHUH];

- UHBIE MOHATHUSA, UCII0JIb3yeMble B HAacTOsAILEM [107I0)KeHUHU, TPUMEHSIOTCS. B TOM
Ke 3navenuu, uro U B PenepansHoM 3akoHe ot 25 gexabps 2014 ropa Ne 273-03
«O NPOTUBO1EMCTBHH KOPPYTILIMK».

Pabornukn 00s3adbl uHpOpMuposaTs paboromarens 000 Bcex clydasx
OOpallieHUst K HUM JIML[ B T[eJSIX CKJIOHGHHs HMX K COBEPIUEHHIO KOPPYMIMOHHBIX
IpaBOHAPYILIEHUA.

B cayyae nocrymaenus k pabotHuxy OV obpameHns B LesSX CKIOHEHHS K
COBEPLIEHHIO KOPPYIIUHMOHHbIX NpaBOHapylileHWH ykazaHHbIH paboTHuk OY 06s13an
He3aMeLJIHTENEHO YCTHO YBEAOMUTL padoTtonarens. B TeueHne ofHOro pabovero IHs




